КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(2025 год)
	№
	НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИТИЯ
	ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕСТВЕННЫЙ
	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Повышение удовлетворенности потребителей качеством дополнительного образования

	1.
	Методическое сопровождение образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы

	Весь период
	МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Обновление содержания ДООП, внедрение новых ДООП, увеличение охвата детей программами ДООП

	2.
	Мониторинг качества ДООП
	Июль; сентябрь 2025
	МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Выявление ДООП, не соответствующих образовательным стандартам, потребностям и запросам обучающихся, доработка ДООП поставщиками услуг.

	3.
	Реализация социального заказа в системе образования, принятие и внесение изменений в нормативно-правовые акты
	Март-август 2025
	УО
	МО
	Обновление муниципальной нормативно-правовой системы по дополнительному образованию в части реализации ДООП средствами социального заказа

	4.
	Формирование муниципального реестра дополнительных общеобразовательных программ, в том числе программ спортивной подготовки
	Август – сентябрь  2025
	МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Информирование населения о предоставляемых услугах, увеличение охвата детей программами ДООП

	5.
	Мониторинг востребованности программ ДООП
	Октябрь 2025
	МОЦ

	ОО, ДОУ, УДОД
	Выявление ДООП с низким показателем зачисления, поиск новых форм, форматов обучения по проблемным ДООП в том числе с учетом потребностей целевой группы обучающихся.

	6.
	Участия обучающихся в конкурсах различного уровня
	Весь период
	УДОД
	ОО, ДОУ, УДОД
	Выявление выдающихся способностей и талантов у обучающихся, их поддержка и дальнейшее сопровождение

	7.
	Анализ имеющихся условий и возможностей для предоставления востребованных программ
	Весь период
	МОЦ , УО
МКУ «ЦБУМР»
	ОО, ДОУ, УДОД
	Определение степени материально-технической оснащенности для реализации востребованных программ ДО. Определение кадровых резервов.

	Увеличение охвата детей программами дополнительного образования в рамках персонифицированного финансирования

	8.
	Совещания с руководителями ОО, заместителями руководителей по ВР,   кураторами ОО по ПФДО
1. Анализ работы муниципальной системы дополнительного образования за 2024 – 2025 учебный год, формирование плана работы на 2025 – 2026 учебный год
2. Программно-методическое сопровождение реализации ДООП для целевой аудитории
3. Анализ работы по наполнению навигатора ДООП, зачисления обучающихся на ДООП

	Май, август, сентябрь 2025
	Специалист МКУ «ЦБУМР» Синеокова Т.Н.
Руководитель МОЦ Хвисюк Д.А.
	ОО, ДОУ, УДОД
	Внедрение социального заказа, достижение планового показателя охвата детей

	9.
	Разработка и реализация ДООП для отдельных категорий, обучающихся (для детей с ограниченными возможностями здоровья, для одаренных детей, для детей с особыми образовательными потребностями):
1. Увеличения количества ДООП естественнонаучной, туристско-краеведческой и технической направленностей для обучающихся с ОВЗ
	Май-сентябрь 2025
	Педагоги, реализующие ДООП,
МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Вовлечение в систему дополнительного образования детей с особыми образовательными потребностями

	10.
	Разработка и реализация ДООП для детей, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ
	Май-сентябрь 2025
	Педагоги, реализующие ДООП,
МОЦ
	ОО, УДОД
	Увеличение охвата детей ДООП в рамках персонифицированного финансирования, профилактика детской неуспешности в школе

	11.
	Расширение форм доступности услуг ДО (дистанционная форма, сетевое взаимодействие)
	Май-сентябрь 2025
	УО, МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Внедрение дистанционной формы обучения. Расширение спектра образовательных услуг

	12.
	Разработка и обновление сертифицированных ДООП, в том числе и краткосрочные программы, а также сертифицированных ДООП естественнонаучной, туристско-краеведческой и технической направленностей
	Июнь-сентябрь 2025
	Педагоги, реализующие ДООП
	ОО, ДОУ, УДОД
	Увеличение охвата обучающихся сертифицированными программами

	13.
	Разработка и реализация краткосрочных ДООП в каникулярное время (работа летних лагерей детей с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерей). Участие в областных профильных сменах.
	Май-август   2025
	Педагоги, реализующие ДООП,
зам. дир. по ВР, методист ДООЦТКиЭ
	ОО, УДОД
	Увеличение охвата обучающихся в каникулярное время

	14.
	Обновление содержание ДООП по приоритетным направлениям, в том числе обновление и увеличения количества ДООП технической направленностей в рамках проекта «Школьный кванториум»
.

	Май-сентябрь 2025
	МКУ «ЦБУМР»
	ОО, УДОД
	Создание дополнительных учебных мест, открытие новых направлений работы, увеличение охвата обучающихся сертифицированными программами

	15.
	Утверждение реестра муниципальных программ
	До 30.09.2025
	Комиссия по формированию реестров
	ОО, ДОУ, УДОД
	Создание реестров образовательных программ и установление целевого показателя учащихся по программам за счет бюджета

	16.
	Отчет 1-ДОД
	Январь 2025
	ОО, УО,
МКУ «ЦБУМР»
	ОО, ДОУ, УДОД
	Достижение плановых показателей муниципальной системы дополнительного образования, обеспечение качественного и доступного дополнительного образования

	Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров муниципальной системы дополнительного образования

	17.
	Организация участия педагогов в курсах повышения квалификации
	Весь период
	МКУ «ЦБУМР»
	ВИРО, дистанционные курсы
	Повышение уровня профессиональной компетенции педагов, реализующих ДООП, Создание современной образовательной среды для мотивации педагога к повышению квалификации

	18.
	Мониторинг результативности деятельности педагогов дополнительного образования УДОД
	Май-июнь 2025
	Руководители МБУДО
	МБУДО
	Повышение результативности деятельности педагогов ДО, обобщение педагогического опыта и практик

	19.
	Организация и проведение обучающих семинаров с педагогами, реализующими дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
	Май 2025, сентябрь 2025
	УО,
МКУ «ЦБУМР»,  МОЦ
	МБУДО «АРЦДО «ДАР»
	Повышение уровня методической грамотности; систематизация нормативной базы; повышение уровня технического сопровождения реализаций ДООП

	20.
	Привлечение педагогов к участию в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах, в том числе дистанционных.  Участие педагогов в муниципальном этапе конкурса «Сердце отдаю детям», муниципальном конкурсе «Методических разработок в системе ДО», муниципальном конкурсе методических разработок «Лига педагогов»

	Весь период
	Руководители ОО,
МКУ «ЦБУМР»,
МБУДО «АРЦДО «ДАР»

	ОО, ДОУ, УДОД
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	21.
	Пополнение и обновление муниципального и регионального банка инновационных педагогических практик
	Январь 2025
Октябрь 2025
	МОЦ
МКУ «ЦБУМР»
	МБУДО «АРЦДО «ДАР»
	Выявление и распространение лучших практик реализации ДООП

	22.
	Проведение муниципального Слета «Вожатый Александровского района»
	Апрель 2025
	МБУДО «АРЦДО «ДАР»
	ДОЛ «Рекорд»
	Повышение  интереса учащихся  к работе вожатых,
ориентирование на выбор педагогических профессий.

	Развитие сетевого взаимодействия при реализации программ дополнительного образования

	23.
	Мониторинг возможностей производственной и социальной сфер  муниципалитета с целью расширения социального партнерства, сетевого взаимодействия
	Май-июнь 2025
	Руководители ОО, Руководитель МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Совершенствование взаимодействия с социальными партнерами по развитию ДО

	24.
	Заключение договоров по реализации ДООП в сетевой форме
	Август 2025
	Руководители ОО
	ОО, ДОУ, УДОД
	Расширение ресурсной базы ДООП

	25.
	Разработка и внедрение ДООП по ранней профориентации в рамках сотрудничества с СПО
	Июнь - Август 2025
	Руководитель МОЦ   Руководители ОО, Руководители СПО
	ОО, СПО
	Увеличение охвата обучающихся сертифицированными программами, реализация Концепции развития дополнительного образования до 2030 года

	26.
	Вовлечение детей в туристско-краеведческую деятельность, в том числе проведение экскурсий для детей.
	Весь период
	УО, МКУ «ЦБУМР»,
МОЦ,
МБУДО "ДООЦТКиЭ"
	ОО,  УДОД
	Увеличение охвата обучающихся туристско-краеведческой деятельностью

	27.
	Создание туристического маршрута, формируемого в соответствии с п.2 ст.5 ФЗ
	Весь период
	Руководитель МБУДО "ДООЦТКиЭ"
	ОО,  УДОД
	Увеличение охвата обучающихся туристско-краеведческой деятельностью

	Формирование осознанного и позитивного отношения родительской общественности к системе дополнительного образования как к качественному и эффективному инструменту самоопределения ребёнка

	28.
	Мониторинг результативности обучающихся
	Май-июнь 2025
	Руководитель МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Объективная оценка уровня усвоения программного материала.

	29.
	День открытых дверей
	Май, Сентябрь 2025
	Руководители УДОД
	МБУДО
	Привлечение детей на программы ДООП

	30.
	Информационно-рекламная деятельность в сфере дополнительного образования.
	Весь период
	Руководитель МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Размещение информации о предоставляемых услугах. Создание позитивного образа учреждений дополнительного образования

	31.
	Участие в муниципальных родительских собраниях
	Март 2025
Октябрь 2025

	Специалисты УО, МКУ «ЦБУМР»,
Руководитель МОЦ
	ОО, ДОУ, УДОД
	Оценка работы ОО, обсуждение проблемных моментов.

	32.
	Привлечение родителей в практическую деятельность в ходе реализации программ
	Весь период
	Педагоги, реализующие ДООП
	ОО, ДОУ, УДОД
	Организация совместных занятий родителей и детей (коллективные творческие занятия, организация выставок, совместное участие в конкурсах, концертах, проведение праздничных досуговых программ)

	33.
	Ежегодное проведение социологического опроса родителей удовлетворенностью качеством и доступностью дополнительного образования. Участие ОО в независимой оценке качества образования

	февраль 2025
	МКУ «ЦБУМР»

	ОО, ДОУ, УДОД
	Повышение уровня качества услуг в дополнительном образовании



